Bildungsprogramme und Workshops

	Programm
	Programmübersicht
	Dauer

	Lominger Zertifikation (Train-the-Trainer)

	CAREER ARCHTITECT®
	· Erstellung und Validierung von Kompetenzprofilen

· Erstellung von Entwicklungsplänen

· Software Training
	2-3 Tage

	360° Assessment Training
	· Software Training für VOICES®

· Lesen und Verstehen von VOICES® Berichten
	1 Tag

	Entwicklungscoaching
	· Von Lominger entwickelter Kurs für Führungskräfte, zur Verbesserung der Coaching-Fähigkeiten
	1-2 Tage

	Leistungscoaching
	· Für Führungskräfte entwickelt, um Zielvereinbarungsgespräche, informelles Coaching und die Durchführung von Jahresendbeurteilungen zu verbessern
	1-2 Tage

	Recruiting Architect®
	· ein kompetenzbasiertes Interview- und Auswahlinstrument
	1-2 Tage

	ORGANIZATIONAL ARCHITECT®
	· zur Identifizierung von Organisations- und/oder Teamkompetenzen, zur Lückenanalyse (gap analysis) und Aktionsplanung

· Software Training
	1-2 Tage

	F&L Programme



	E-Coaching
	· Zusätzliches Lernen für Teams und Individuen durch web-basiertes Training und Coaching
	3 Monate

	Leading Organizational Change
	· Organisationsanalyse und Re-Design, Strategie-Implementierung und Aktionsplanung


	Nach Bedarf

	Leadership Challenge
	· Erfahrungsbasiertes Programm für Führungskräfte mit E-Learning und Coaching

· Erstellung von „Action Learning Projects“
	2 Tage & follow up

	Team challenge
	· Beurteilung, Aktionsplanung und Coaching für projektbasierte Teams
	1-2 Tage & follow up

	Grundzüge des Feedbacks
	· Ein Basiskurs für bessere Leistung von Supervisoren mit Hilfe des Lominger Tools 
	1 Tag & follow up

	Die Macht des Gesprächs
	· Kommunikationstraining und –instrumente für Führungskräfte, zur Verbesserung der Führungseffektivität 
	1-2 Tage & follow up

	Charting Your Career
	· Einschätzung persönlicher Fähigkeiten, Richtungs​definition, Netzwerkaufbau und Entwicklungsplanung
	Nach Bedarf

	Mastering “The Big 14”
	· Lernlabor: Module, zur Entwicklung der entscheidendsten Lominger-Kompetenzen 
	Nach Bedarf


Für weitere Angebote nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

