[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]




Programas Educacionales y Talleres

	PROGRAMA
	DESCRIPCION
	DURACION
	

	
	
	

	Certificaciones de Lominger 
(Capacitación de instructores)
	
	
	
	
	
	

	(  CAREER ARCHITECT(

	· Creación y validación de perfiles de competencia

· Creación de Planes de Desarrollo

· Capacitación de Software
	2-3 días
	(
	(
	
	

	· Capacitación para la evaluación de 360(
	· Capacitación de Software en VOICES(
· Leyendo y entendiendo los informes VOICES(
	1 día
	(
	(
	
	

	· Coaching for Development( 


	· Curso diseñado por Lominger para Recursos Humanos y gerentes de línea, con el fin de mejorar la habilidad de coaching
	1-2 días
	(
	(
	
	

	· Coaching for Performance(

	( Diseñado para gerentes de línea, con el fin de aumentar su habilidad para establecer objetivos, poder ser coaches en un ambiente informal y realizar evaluaciones de fin de año
	1-2 días
	(
	(
	
	

	· Recruiting Architect(
	( Herramienta de entrevista y selección, basada en competencias
	1-2 días
	(
	
	(
	

	· ORGANIATIONAL ARCHITECT(
	( Identificación de competencias organizativas y/o de equipo, análisis de brechas y planeamiento de acción

( Capacitación de Software
	1-2 días
	
	
	(
	

	Programas de F&L Group
	
	
	
	
	
	

	· E-Coaching
	( Aprendizaje extensivo, para equipos o individuos, a través de capacitación y coaching basado en la red
	3 meses
	
	(
	(
	(

	· Liderando el Cambio Organizativo 
	( Evaluación organizativa y re diseño, implementación de estrategia y planeamiento de acción
	Según diseño
	
	
	(
	

	· El desafío del Liderazgo 
	( Programa basado en experiencias, para los gerentes de línea, que utiliza el aprendizaje electrónico y coaching

( Diseño de proyectos de Aprendizaje a través de la Acción
	2 días + seguimiento
	(
	(
	(
	(

	· El desafío de Equipo
	( Evaluación, planeamiento de acción y coaching para equipos basados en proyectos
	1-2 días + seguimiento
	
	(
	(
	(

	· Fundamentos del Feedback
	( Curso básico para supervisores, que utilizan las herramientas de Lominger, con el fin de mejorar el desempeño
	1 día + seguimiento
	
	(
	
	(

	· El Poder de las Conversaciones
	( Herramientas y capacitación de habilidades de comunicación, para gerentes y ejecutivos, con el fin de ser más eficaces en cuanto a liderazgo
	1-2 días + seguimiento
	(
	(
	
	(

	· Planeando su Carrera 
	( Evaluación de sus propias habilidades, definición de la dirección que quiere lograr en su trabajo y planes de desarrollo
	Según diseño
	(
	(
	
	(

	· Expertos en “Las Gran 14” competencias
	( Laboratorios de Aprendizaje: Módulos diseñados para desarrollar cada una de las competencias más críticas de Lominger
	Según diseño
	(
	(
	(
	(


Lista Parcial: Contáctenos para más ofrecimientos

ADMINISTRACION DE TALENTO





COACHING





DESARROLLO ORG. Y DE EQUIPO





E-LEARNING








